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Bildung und Betreuung sowie psychische Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen — Keine Einsparungen zu Lasten der Familien

Einleitung:
(Frau Sandra Schuhmann, eaf bayern, Vorsitz AGF 2023)

Familien leisten einen enormen gesellschaftlichen Beitrag. Mit ihren Werthaltungen und
Uberzeugungen prigen sie die Zukunft unserer Gesellschaft. Im Grundgesetz ist die ,,Pflege und
Erziehung der Kinder als das natirliche Recht der Eltern” und die ihnen ,,zuvérderst obliegende
Pflicht” geregelt. Hierbei gilt, dass die Familie unter dem Schutz des Staates steht und dieser
Bedingungen schaffen muss, damit es eine Chancengleichheit fiir ALLE Familien gibt.

Trotz unterschiedlicher Lebensbedingungen und Voraussetzungen sollten die vorgesehenen
staatlichen Familienleistungen dafiir sorgen, dass alle Familien die gleichen Zugange zu Bildung und
Betreuung ihrer Kinder erhalten und sich ihnen eine echte Wahlfreiheit in Bezug auf Erwerbsfreiheit
eroffnet, die Chancengleichheit garantiert. Diese Chancengleichheit zu fordern und zu unterstiitzen
ist das Anliegen unserer Verbande im Einzelnen, aber vor allem im Zusammenschluss der AGF.
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http://www.eaf-bayern.de/

1. Chancengleichheit / Inklusion und Integration

(vortragender Verband: FDK)

Elternrecht und Elternverantwortung sind unabdingbares Fundament von Erziehung und Bildung. So
hangen Bildungserfolg und Lebenschancen immer noch maRgeblich von der familidren Situation ab.
Die Eltern als origindre Erziehungsberechtigte einerseits und institutionelle Betreuungs- und
Bildungseinrichtungen andererseits kénnen deshalb nur partnerschaftlich und in gemeinsamer
Verantwortung das Ziel der Bildungs- und Chancengerechtigkeit fiir Kinder und Jugendliche erfiillen.
Dem zugrunde liegt die Wahlfreiheit der Eltern firr die Erziehung ihrer Kinder, die Berufsausiibung
bzw. die Verbindung beider Aufgaben. Familien wiinschen qualitativ hochwertige Bildungsangebote
unabhangig von der Herkunft oder der finanziellen Situation der Eltern. Das umfasst auch die
Moglichkeit zur Teilhabe an aulRerschulischen Veranstaltungen und den sicheren Zugang zu Lehr- und
Lernmaterial.

Angesichts zahlreicher Herausforderungen, denen sich die Familien gegenlibersehen, sind als Basis
flr ein gesundes Aufwachsen auch praventive Angebote notwendig: Diese missen finanziell
auskommlich ausgestattet werden. Die Ausgangslage fiir Bildung ist nicht fiir alle Kinder gleich und
der Zutritt zu Bildungszugangen differenziert sich stark durch Sprachbarrieren, gesellschaftliche
Benachteiligung, rechtlich kodifizierte Barrieren (Ubergangsklassen fiir Gefliichtete). Ungleiche
Bildungszugédnge nach sozialokonomischer Lage missen von der Politik ausgeglichen werden, indem
Bildungschancen fiir alle ausgebaut werden.

Inklusion und Integration bedingen das ganzheitliche Verstandnis der Bildungsteilhabe und den
Schutz von verletzlichen Gruppen. Der demographische Wandel Bayerns zeigt eine
Bevolkerungszunahme bis 2041 insbesondere durch Wanderungsgewinne aus dem Ausland. Der
Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund wird zunehmen. Fiir Kitas und Schulen steigen
damit die Herausforderungen, jedem Kind den nach Art. 3 Abs 3 GG genannten Schutz vor
Benachteiligung aufgrund ethnischer und sozialer Herkunft oder Behinderung zu gewahrleisten und
padagogisch und strukturell umzusetzen.

Wir fordern:

e MaRnahmen zur Forderung der echten Wahlfreiheit von Familien durch Verbesserung der
finanziellen Absicherung der Familien sowie bessere Zugangsmoglichkeiten zu Bildung und
Kinderbetreuung.

e Strukturelle flichendeckende Angebote zur Sprachforderung in Schulen und
auBerschulischen Bildungs- und Beratungseinrichtungen, fiir gefllichtete Menschen ebenso
wie fiir Menschen mit Migrationshintergrund, sowie fur Kinder mit anderen Sprachbarrieren
und fir bildungsferne Familien (alltagsintegrierte Sprachforderung).

e Den Ausbau von multiprofessionellen Teams in den Schulen sowie flichendeckende
Angebote zur Vorbereitung auf die Schule (Sprachmittler).
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2. Institutionelle niederschwellige Angebote im Rahmen der Familien- und

Erwachsenenbildung
(vortragender Verband: eaf)

Um moglichst vielen Familien Zugang zu den niederschwelligen Angeboten der Familien- und
Erwachsenenbildung zu ermdoglichen und ihnen damit eine ,,qualifizierte Familienzeit” zu verschaffen
missen diese Angebote ausgebaut und finanziell auskémmlich ausgestattet werden.

Die Pramissen aus dem ,Rahmenkonzept fiir professionelle Familienbildung der bayerischen
Familienbildungsstatten” miissen umgesetzt und auch kommunal mit einem ausreichenden
finanziellen Budget ausgestattet werden.

Wir fordern:

e Den Ausbau von Familienbildungseinrichtungen sowie Familienstiitzpunkten als
niederschwellige Zugange fiir Familien in allen Lebenslagen, um die Bildungsmoglichkeiten in
den Familien zu erweitern, z.B. im Rahmen der Gesundheitsbildung und zur Férderung der
Erziehungskompetenz als praventives Angebot u.a. auch durch offene Gruppen, fachlich
begleiteter Cafés, Kurse, Exkursionen, aufsuchende Angebote.

e Die biirokratischen Hiirden fiir die Anbieter dieser Angebote bei der Antragstellung und dem
Nachweis von Projektgeldern miissen abgebaut werden; beispielsweise missen Trager fir
die Leistung von Eigenmitteln auch auf Sachmittel und den Einsatz von Ehrenamtsarbeit
zurlickgreifen dirfen.

o Kostenfreie Freizeit- Bildungs- und Kulturangebote fiir Familien an Sonntagen
(z.B. Museen, Theater, Schwimmbaéder, Tierparks, etc.).

3. Friihkindliche Bildung und Kita
(vortragender Verband: FDK)

Frihkindliche Bildung beginnt in der Familie. Eltern brauchen daher Zeit fiir die Familie, denn
Bindung ist die Voraussetzung fiir Bildung. Der Fokus auf die frihkindliche Bildung muss weiter
verstarkt werden. Wir brauchen eine neue Zeitpolitik fiir Familien, da die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf schwer zu verwirklichen ist.

Qualitativ hochwertige und quantitativ ausreichende Angebote in den Kitas spielen eine wesentliche
Rolle, um die Chancengleichheit auf eine gute Bildung zu erhéhen, denn immer noch gilt, dass Kinder
aus bildungsfernen Schichten und Kinder aus Migrationsfamilien insbesondere durch sprachliche
Barrieren oft keine vergleichbaren Startbedingungen haben. Der Bedarf an Fachpersonal wachst, der
Fachkraftemangel nimmt zu, gleichzeitig steigen die fachlichen Anforderungen an das Personal.
Hierbei muss neben der finanziellen Attraktivitat dieses Berufsfeldes auch die Ausbildungsstruktur in
den Blick genommen werden.

Familien brauchen verldssliche und an ihre Bediirfnisse angepasste Offnungs- und Betreuungszeiten,
um dem Bediirfnis oder der Notwendigkeit einer Berufstatigkeit nachgehen zu kénnen.
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Wir fordern:

o MaRnahmen zur Férderung der echten Wahlfreiheit von Familien durch Verbesserung der
finanziellen Absicherung der Familien.

e Eine Flexibilisierung der Betreuungszeiten und eine echte Wahlfreiheit bei der Ortswahl.
(Gastkindregelung).

e Dem bestehenden Fachkraftemangel im Kita-Bereich muss mit allen zur Verfiigung
stehenden Mitteln entgegengewirkt werden; u.a. indem die Attraktivitat des Berufsfeldes
gestarkt sowie die Aus-Fort- und Weiterbildung gefordert wird.

e Vorschlag: drei Saulen der Qualifizierung:

a) Ausreichend Studienplétze an Universitaten und Hochschulen
b) Attraktive Ausbildungen an Fachakademien und Berufsfachschulen
c) Staatlich geforderte WeiterbildungsmalRnahmen flr Quereinsteiger:innen
Es sind alle Qualifizierungssaulen auf Attraktivitat, Passung und Durchlassigkeit zu prifen.

e Einen Realitatscheck der aktuellen Ausbildungsstrukturen der Fachkrafteausbildung: Nach
Einfihrung der verkiirzten Ausbildungszeit an den Fachakademien werden dort nun keine
Zweitkrafte (Kinderpfleger:innen) mehr ausgebildet.

o  Wir fordern mehr Nachqualifizierung fiir mehr Quereinsteiger:innen in die
Erziehungsberufe und eine verlassliche Priifung der Eignung und Befahigung fir diese Berufe.

4. Schulbildung
(vortragender Verband: DFV)

Alle Kinder haben ein Recht auf fachlich fundierte und kontinuierliche Bildung und Betreuung in der
Schule. Das Problem des Lehrermangels ist lange bekannt und schreitet massiv fort, sodass dieses
Recht der Kinder bereits gefdhrdet ist. Die Vielschichtigkeit der Hintergriinde erschwert eine schnelle
Losung dieses Notstandes. Um allen Kindern ihr festgeschriebenes Recht auf Bildung zu erhalten,
muss das System Schule auf allen Ebenen massiv und nachhaltig unterstitzt und zukunftsfahig
weiterentwickelt werden.

Wir fordern:

e Investitionen in die Schulgebdude und -geldnde, um attraktive Lernorte zu schaffen.

Um eine angemessene und gute Lernatmosphare zu ermoglichen miissen die
entsprechenden Raumlichkeiten und digitalen Moglichkeiten geschaffen, erhalten und auf
den neuesten Stand gebracht werden. (Zum Beispiel: angemessene Turnhallenausstattungen,
ansprechende Gestaltung der Pausenhofe, bedarfsgerechte Ganztagsraume).

o Attraktivere Arbeits- und Ausbildungsbedingungen fiir Lehrkrafte, durch die Forderung von
Akzeptanz und Rickhalt fiir Lehrkrafte im schulischen wie gesellschaftlichen Kontext; die
Versetzungsmoglichkeit von Lehrkraften durch das Kultusministerium muss in einem
frihzeitig kommunizierten Rahmen erfolgen (Wohnraumfindung).

o Den Ausbau der Schulsozialarbeit sowie der Jugendsozialarbeit an Schulen bzw. an allen
Schulformen, um Benachteiligungen auszugleichen und den Sozialkompetenzerwerb der
Schiilerinnen und Schiiler qualitativ und quantitativ zu férdern und zu unterstitzen + Ausbau
der Zusammenarbeit mit auRerschulischen Bildungsakteuren (z.B. Erwachsenenbildung) fir
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ein vielseitiges Lern- und Erfahrungsangebot ohne Leistungsdruck und verstarkte
Zusammenarbeit mit Eltern.

e Im Bedarfsfall muss auf ausreichend vorhandene psycho-therapeutische Angebote im
sozialen Nahraum zuriickgegriffen werden kénnen.

e Neben dem geplanten Rechtsanspruch auf Ganztagsbildung- und Betreuung muss eine
bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung aller Ebenen fiir eine kindgerechte Ganztagsbildung
und -betreuung zur Verfligung stehen (der Rechtsanspruch alleine ist nicht ausreichend).

e Die Qualitat der Ganztagsbetreuung an Schulen muss durch ausreichend qualifiziertes
Fachpersonal gesichert werden.

5. Psychische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen stdrken
(vortragender Verband: eaf)

Studien belegen, dass psychische Erkrankungen im Kindes- und Jugendalter in der Zeit der Covid-19-
Pandemie zugenommen haben. Mehr denn je ist der Ausbau von Fachambulanzen und Kliniken fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie notwendig. Hier bedarf es niederschwelliger Zugange und einer
gelingenden Informationspolitik.

Wir fordern:

e Eine enge thematische Vernetzung und Zusammenarbeit der zustandigen bayerischen
Ministerien, um die betroffenen Kinder und Jugendlichen sowie deren Familien systematisch
unterstiitzen zu kdnnen.

e Informationen liber Hilfen und Unterstiitzungsangebote missen den betroffenen Kindern
und Jugendlichen wie auch den Familien niederschwellig und auf Plattformen zur Verfiigung
gestellt werden, die diese sicher erreichen.

e Praventive Angebote, wie z.B. Friihe Hilfen (Kokis) miissen ausgebaut und mit einem
zielgerichteten Aufgabenportfolio ausgestattet werden. Dabei gilt es auch bereits
bestehende Angebote in den Familien, wie z.B. die Familienpflege auszubauen und
aufsuchende Angebote flachendecken zu etablieren.

e Die Ausbildung von Fachkriften fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, namentlich Arzten und
Therapeuten muss priorisiert und das Angebot flichendeckend verstarkt werden.

e Lehrkrafte und padagogisches Personal muss aus- und fortgebildet werden, damit
innerfamilidare Missstande von betroffenen Kindern und Jugendlichen oder psychische
Problemlagen bereits in der Kita oder in der Schule erkannt werden kénnen.

e Den quantitativen, wie qualitativen Ausbau der Stellen von Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen an allen Schularten analog zur Schulsozialarbeit oder Jugendsozialarbeit
an Schulen.
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